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Vermögenswirksame Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen (VWL) bekommen 
Sie von Ihrem Arbeitgeber als einen freiwilligen 
Betrag von bis zu 40 EUR pro Monat zu Ihrem 
Bruttogehalt.

Investieren Sie diese Summe in eine NÜRNBERGER 
Fondsgebundene VWL-Lebensversicherung mit 
dynamischem Sicherungsverfahren. Dann kann aus 
dem Jahresbeitrag von bis zu 480 EUR im Lauf der 
Zeit ein kleines Vermögen werden. Legen Sie dazu 
Ihrem Arbeitgeber einfach den Versicherungs- 
vertrag vor.
 

Ihre Vorteile

Eine VWL-Lebensversicherung rechnet sich in 

jedem Fall – bereits von Anfang an.

 a Bis zur Auszahlung fallen auf die Erträge keine 
Steuern an.

 a Nach mindestens 12 Jahren Laufzeit und bei 
einem Endalter von mindestens 62 ist die Hälfte 
der Erträge von der Abgeltungsteuer befreit.

 a Eine Änderung der Anlagestrategie (Shift und/
oder Switch), die Sie monatlich durchführen 
können, ist steuerfrei.

 a Garantierter Todesfallschutz: Bei anderen An-
lageformen der VWL (z. B. Investmentsparplan) 
gibt es im Todesfall nur das bis dahin angesam-
melte Guthaben.

 a Wird die Todesfallleistung ausgezahlt, fällt keine 
Abgeltungsteuer an.

Darauf können Sie sich verlassen

Profitieren Sie mit der NÜRNBERGER Fonds-
gebundenen VWL-Lebensversicherung von den 
Chancen der Aktienmärkte. Denn Experten sind 
sich einig: Obwohl die Börse starken Schwankun-
gen unterliegt, bietet sie langfristig Aussicht auf 
hohe Renditen.

Die NÜRNBERGER garantiert Ihnen zum Ablauf 
die vom Gesetzgeber vorgeschriebenen 50 % der 
eingezahlten Beiträge – unabhängig davon, wie sich 
die Börse entwickelt. Trotzdem wird ein großer Teil 
Ihres im Beitrag enthaltenen Sparanteils in Fonds 
angelegt. Je nach Börsenlage wird das Guthaben 
jeden Monat zwischen konventioneller Kapital-
anlage, Garantiefonds und einer frei wählbaren 
Fondslösung umgeschichtet. So verknüpfen Sie 
Sicherheit mit Renditechancen – das dynamische 
Sicherungsverfahren macht’s möglich. 

Einfach und sicher

Sie schließen die NÜRNBERGER Fondsgebundene 
VWL-Lebensversicherung ohne die üblichen 

Gesundheitsfragen ab. Bei einem Todesfall in den 
ersten 3 Jahren leistet die NÜRNBERGER in Höhe 
des Deckungskapitals, mindestens aber der einbe-
zahlten Beiträge. Und ab dem 4. Jahr gibt es die 
vertraglich festgelegte Todesfallleistung. Diese 
Auszahlungen sind steuerfrei.

Sparen Sie mit Ihrem Arbeitgeber!

Eine zusätzliche Altersversorgung, Kapital für Ihre Wünsche oder Geld, um die  
Familie abzusichern: Was immer Sie auch planen – mit der NÜRNBERGER Fonds-
gebundenen VWL-Lebensversicherung und dem dynamischem Sicherungsverfah-
ren erreichen Sie Ihre Ziele.



Seite 2 von 3LV008_502_201806     M

Individuell, flexibel, sicher

Gestalten Sie das dynamische Sicherungsverfahren 
nach Ihren persönlichen Vorstellungen. Sie können 
zwischen 4 Garantiefonds wählen. Für die freie 
Fondsauswahl stehen Ihnen verschiedene Dach- 
und Aktienfonds zur Verfügung.

Ganz nach Wunsch

Was Ihre Fondsgebundene VWL-Lebensversiche-
rung mit dynamischem Sicherungsverfahren leisten 
soll, entscheiden Sie. Die NÜRNBERGER Spezialis-
ten beraten Sie gerne.

Ihre Optionen im Überblick:

 a Fondswechsel (Shift und/oder Switch): 
kostenfreier Wechsel der Anlagestrategie

 a Life-Cycle-Modell: kostenloses terminorientier-
tes Ablauf- und Anlagemanagement zur Wert- 
sicherung Ihres Fondsvermögens

 a Flexible Ablaufphase: Sie gilt für die letzten 
5 Jahre der Vertragslaufzeit. So können Sie flexi-
bel über Ihre fällige Kapitalleistung verfügen.

 a Leistungsvarianten 
Sie bestimmen, wie Sie Ihr Vertragsguthaben 
verwenden wollen:

 - Steueroptimierte Kapitalauszahlung in 
Teilbeträgen 

 - Übertragen von Fondsanteilen (aus dem freien   
Fondsvermögen) – Verrenten des Kapitals 
durch Anschlussvertrag

 a Liquiditätsoption: Kapitalentnahmen aus der 
freien Investmentanlage sind möglich.

Ein beruhigendes Gefühl

Sie wollen das Risiko noch weiter begrenzen?  
Dafür können Sie eine zusätzliche Wertsicherung 
des Vertragsguthabens vereinbaren – über die  
Mindestgarantie hinaus. Der jeweils zum Monats-
ersten höchste Vertragswert wird zu 80 %  
gesichert und zum Ablauf garantiert.

35302520151050 Jahre

Vertrags-
guthaben

Vertragsguthaben ohne Wertsicherung

Schematische Darstellung des Vertragsguthabens mit 
und ohne zusätzliche 80 %-Wertsicherung in einem 
fiktiven Extremszenario

(Quelle: NÜRNBERGER Versicherung;
Modellrechnung Stand: 12.2017)

Fondsgebundene VWL-Lebensversicherung: 

dynamisches Sicherungsverfahren – 

mit/ohne Wertsicherung

Abgesicherte Erlebensfallsumme (gesetzliche 
Mindestgarantie von 50 % der eingezahlten Beiträge)
Abgesicherte Erlebensfallsumme + 80 %-Wertsicherung



NÜRNBERGER Lebensversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Ihr Ansprechpartner:
Zu diesem Produkt gibt es ein Basisinformationsblatt. 
Dieses finden Sie im Internet unter www.nuernberger.de/bib.
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Nutzen Sie die Vorteile

Mit einer Fondsgebundenen Lebensversicherung 
sparen Sie sich die Abgeltungsteuer: Ein Wechsel 
der Anlagestrategie ist jederzeit kosten- und  
steuerfrei möglich.

Anders bei Investmentsparplänen: Bei jedem 
Umschichten wird rund ein Viertel der Erträge aus 
Zinsen, Dividenden und Wertpapierverkäufen an 
das Finanzamt abgeführt. Sehen Sie selbst:

Laufzeit 37 Jahre, Endalter 67 Jahre,  
Monatsbeitrag 40 EUR;  
Endwert nach Steuern bei 6 %  
(davon 2 % Dividende) Wertentwicklung p. a.  

VWL-Invest-

mentsparplan 1,2

(5 % Ausgabe- 

aufschlag)

VWL-FLV mit 

FFPB MultiTrend 

Doppelplus 3

Switch 
alle 10 Jahre 45.451 EUR 48.747 EUR

Switch alle 5 Jahre 44.643 EUR 48.747 EUR

(Quelle: NÜRNBERGER Versicherung) 
1Gegebenenfalls zuzüglich einer jährlichen Sparzulage von  
80 EUR (20 % auf max. 400 EUR p. a.), bei Einhaltung folgen-
der Einkommensgrenzen: Ledige 20.000 EUR, Verheiratete 
40.000 EUR zu versteuerndes Einkommen p. a.
2Bei jeder Dividendenausschüttung wurde eine Abgeltung- 
steuer von 25 % zuzüglich Solidaritätszuschlag (5,5 %) und  
Kirchensteuer (8 %) abgezogen. Ebenso wurde bei den ange- 
fallenen Kursgewinnen nach jedem Switch verfahren.  
3Bei der VWL-FLV (NFV2910S Stufe 50) wurde die Halb- 
besteuerung (Voraussetzung mind. Endalter 62 und mind.  
12 Jahre Laufzeit) berücksichtigt. Im Beispiel wurde ein persön-
licher Steuersatz von 40 % (einschließlich Solidaritätszuschlag 
und Kirchensteuer) auf die Hälfte der Erträge berücksichtigt. 
Abgeltungsteuer fällt hier nicht an.  
(Stand Modellrechnung: 12.2017)

Ausgezeichnet!

Die NÜRNBERGER gehört zur Spitzengruppe der 
deutschen Versicherer, ist unabhängig und kann so 
eine eigenständige Geschäftspolitik betreiben – 
mit Erfolg. Sie ist ein Partner mit herausragender 
Solidität, Zuverlässigkeit sowie Leistungsstärke 
und verfügt über eine erstklassige Finanzkraft. Das 
sagen auch renommierte Ratingagenturen. 

Fitch Ratings, eine der  
3 weltweit größten Rating- 
agenturen, hat für die 
NÜRNBERGER Lebens- 
versicherung AG (NLV) ein 
A+ (stark) und das Finanz- 
stärke-Siegel vergeben.

Mehr dazu finden Sie unter www.nuernberger.de/ratings.

Werden Sie jetzt aktiv – nutzen Sie Ihre ver- 

mögenswirksamen Leistungen, um Ihre Pläne zu 

verwirklichen und Ihre Zukunft abzusichern.

Joachim Zmija  #  Versicherungsmakler
Wilhelm-Wisser-Str. 11,  23701 Eutin

Tel: 04521 7613235
WhatsApp: 0162 8622287

E-Mail: makler@joachim-zmija.de
Web: www.joachim-zmija.de


