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Die Liechtenstein Lite

Die Liechtenstein Life ist Ihr innovati- Als verlasslicher Partner stellen wir die Inter-

ver Vorsoraespezialist aus dem essen der Menschen in den Vordergrund und
gesp sichern die existenziellen BedUrfnisse unserer

Fiirstentum Liechtenstein. Kunden ab. Mit innovativen Geschéftsstrategi-

en und einem traditionsreichen Wertehaushalt
entwickeln wir digitale Produktlésungen und

&

LiechtensteinLife

Services fUr Kunden und Geschaftspartner.
Nahbar und persdnlich, setzen wir auf kunden-
freundliche Services und attraktive Investment-
moglichkeiten fur Ihre individuelle Vorsorge.



bedeutet Qo 46l
Wonstand  —

WOHLSTAND
Dedeutet
Unbeschwertheit



02

Private Vorsorge - wichtiger denn je

Besser abgesichert im Rentenalter

Fakt ist, dass die Zeiten sicherer gesetzlicher
Renten vorbei sind. Nur wer schon heute mit
zusatzlicher Vorsorge beginnt, kann den Le-
bensstandard im Alter halten.

Der Grund

In den letzten Jahrzehnten ist die Lebenser-
wartung der Deutschen erheblich gestiegen.
Gleichzeitig ist jedoch die Geburtenrate deut-
lich gesunken. Die Beitragslast der Burger ver-
teilt sich dadurch auf immer weniger Schultern.
Zudem sinkt das Rentenniveau der gesetzli-
chen Rentenversicherung bis 2030 stufenweise
auf nur noch 43% des Nettoarbeitsentgelts. Flr
den Einzelnen zeichnet sich bereits heute eine
ernstzunehmende Vorsorgellcke ab.

Wertverlust durch Inflation

Nicht nur die sinkende gesetzliche Rente ist ein
Problem der immer grosser werdenden Renten-
lucke. Auch die Inflation verringert die Kaufkraft
Ihrer Rucklagen und Ersparnisse erheblich. Des-
halb kann sich eine aktuell Uberschaubare Ren-

6

tenllcke im Laufe der Zeit deutlich vergrossern.
Bei einer angenommenen Inflation von 2% p.a.
sind 2.000 € nach 15 Jahren nur noch
1.486 € wert.

Kaufkraft durch private Vorsorge

lhre private Vorsorge unterstitzt Sie, um im
Alter keine EinbuBen beim Lebensstandard
hinnehmen zu muissen. Um kunftig einen kon-
stanten Realwert zur Verflgung zu haben, sind
entsprechend hdhere monatliche Renten not-
wendig. Dem obigen Beispiel folgend, erreicht
man in 15 Jahren mit einer Rente von 2.700 €
dieselbe Kaufkraft wie heute mit 2.000 €. Be-
ginnen Sie jetzt um lhren Lebensabend ent-
spannt zu genieBen.

Je friiher vorsorgen desto besser

Um eine monatliche Rente von 1.000 € mit
67 Jahren zu erreichen, muss ein 20 Jahriger
monatlich ca. 190 €, ein 30 Jahriger ca. 330 €,
ein 40 Jahriger ca. 600 € und ein 50 Jahriger
ca. 1.150 €, bei einer angenommenen Wertent-
wicklung von 4% p.a. sparen.”

Durchschnittsrente Deutschland Frauen/Méanner

Alte Neue
Bundesldnder  Bundeslander
Manner 1.095 € 1.198 €
Frauen 622 € 928 €

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, 2018

Aktueller Realwert

2.000 €

*Die Berechnung erfolgte im Tarif best value rent der Liech-
tenstein Life. Es wird von einer konstanten Wertentwicklung
von 4% p.a. ausgegangen und die Berechnung der Renten-
héhe erfolgte auf Basis des dynamischen Rentenfaktors. Bei
den ausgewiesenen monatlichen Beitrdgen handelt es sich
um die Beitrége, welche in den Versicherungsvertrag geleistet
werden. Eine etwaige separat vereinbarte Vergitungsverein-
barung wurde hier nicht berticksichtigt. Bei der Berechnung
handelt es sich um eine illustrative Darstellung und die Werte
sind nicht garantiert.



best value rent

Was ist die best value rent?

Die best value rent ist eine fondsgebunde-
ne Rentenversicherung (Netto) und damit die
ideale Losung flr lhre Altersvorsorge. Dieses
Produkt bietet Ihnen eine flexible Vorsorge mit
der Chance, sich an den Entwicklungen der Fi-
nanzméarkte zu beteiligen.

Ab einem monatlichen Beitrag von 50 € kann je
nach Anleger- und Risikoprofil in verschiedene
Anlagekonzepte investiert werden. Dabei steht
eine transparente Beitragsgarantie und ein in-
novatives Ablaufmanagment zur Verfligung.
Zum Ende der Vertragslaufzeit kann zwischen
einer lebenslangen Rente, einer Kapitalauszah-
lung oder einer Kombination von beiden ge-
wahlt werden.

Inre Vorteile im Uberblick

Maximale Kostentransparenz

Hohe Investitionsbeitrage ab Beginn

Keine externen Abschlussprovisionen
Fruhzeitige Teilverrentung maglich
Kostenloses Ablaufmanagement

Anteilige KostenrUickerstattung durch Treue-
fonds

(Beitragsfreie) Verlangerung der Aufschubdau-
er moglich

Garantierter Rentenfaktor

Freie Wahl der Bezugsberechtigten
Todesfallschutz

BU-Pramienbefreiung

(Ubernahme der Beitrage)

Kindervorsorge Zusatzversicherung:
Ubernahme der Beitrage bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres des Kindes
Lebenslange Rentenzahlung oder Kapital-
wahlrecht

e Enorme Flexibilitat durch Kapitalentnahmen,
Zuzahlungen

e Attraktive Anlageméglichkeiten und Invest-
mentanpassungen jederzeit moglich

Steuervorteile

e Wahrend der Aufschubdauer keine Besteue-
rung der Ertrage (abgeltungssteuerfrei)

e Bei einem Fondswechsel erfolgt keine Besteu-
erung.

e Bei Wahl der Kapitalleistung erfolgt eine Be-
steuerung auf 50% der Ertrage (Halbeinklnf-
teverfahren bei Mindestlaufzeit von 12 Jahren
und Auszahlung nach dem 62. Lebensjahr).

e Bei Wahl der Rentenleistung erfolgt eine
reduzierte Besteuerung der Rente (Ertragsan-
teilsbesteuerung).
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Nettopolicen sind maximal transparente
Vorsorgel6sungen, die ganz anders als Brutto-
policen, keine externen Abschlussprovisionen flr den
Vermittler enthalten.

Abschlussprovisionen werden bei der Nettopolice
zwischen Vermittler und Kunde separat vereinbart.

Damit sind die innovativen Nettoprodukte der
Liechtenstein Life die konsequente Antwort auf die
Anforderungen hinsichtlich Renditeattraktivitat und
Transparenz.



Beitragsgarantie Select

Beitragsgarantie

Mit Beitragsgarantie Select 80 profitieren Sie
von einer intelligenten Garantieniveauabsiche-
rung und gentigend Investmentfreiraum flr eine
attraktive Rendite.

Giiltigkeitszeitpunkt der Beitragsgarantie
Vereinbarter Rentenbeginn, jedoch spates-
tens zum Versicherungsstichtag, der auf den
67. Geburtstag des Versicherungsnehmers
folgt.

Anlagestrategie/Fondsauswahl

Zur Sicherstellung der Beitragsgarantie wird ein
Teil der Anlagebeitrage in Anteile eines Sonder-
vermogens mit geringer erwarteter Volatilitat
(sogenannte ,konservative Anlage”) investiert.
Far den restlichen Teil der Anlagebeitrége kann
die Fondsauswahl aus der Fondspalette frei
ausgewahlt werden.

50 € Startguthaben

Was ist der Treuefonds?

Fur viele Fonds in unserer Angebotspalette schreiben wir lhrem Versicherungsvertrag
anteilig Verwaltungskostenrlckerstattungen der Fondsleitung gut. Diese Ruckerstat-
tungen flieBen jahrlich in den sogenannten Treuefonds. |hre Vertragstreue lohnt sich
also! Die Hohe der Kostenrlckerstattung ist immer vom gewahlten Investmentfonds
abhangig.

Und noch besser — zum Versicherungsbeginn schreiben wir |hrem Vertrag 50 € Start-
guthaben in Ihren Treuefonds gut.

Ab dem 11. Versicherungsjahr wird der Treuefonds zusatzlich zum Deckungskapital be-
rlcksichtigt. Sollte innerhalb von 10 Jahren eine Teilauszahlung vorgenommen werden,
wird der Treuefonds anteilig reduziert.



Ablaufmanagement

Wozu dient das Ablaufmanagement?

Wenn das Ende der Aufschubzeit néher rickt,
ist es bei fondsgebundenen Versicherun-
gen grundsatzlich zweckméaBig das erreichte
Fondsguthaben in starker sicherheitsorientierte
Investmentfonds mit geringeren Wertschwan-
kungen anzulegen. Diese Fonds haben in der
Regel geringere Renditechancen, gleichzei-
tig ist aber auch das Verlustrisiko bei einem
Kursrlickgang geringer.

FUr diesen Anlagewechsel bieten wir Ihnen ei-
nen besonderen, kostenlosen Service an: das
Ablaufmanagement. Die Umschichtung von In-
vestmentfondsanteilen erfolgt dabei monatlich
nach genau definierten Regeln wahrend der
letzten Jahre Ihrer Ansparphase. Die erste Um-
schichtung erfolgt zum Monatsersten vor dem
55. Geburtstag der versicherten Person. Somit
schitzen Sie Ihr Vermdgen vor unvorhergese-
henen Schwankungen an den Kapitalmarkten.

10

Wertentwicklung wéhrend der Ansparphase

Ablaufmanagement

Alter in Jahren 56

62 90

»

Aufschubdauer

»
>

garantiert lebenslange Rente

»
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INnvestments im Fokus

>70

Fonds

Angesichts der demographischen Entwicklung
und der unzureichenden Deckung durch die
staatliche und betriebliche Vorsorge wird die
private Vorsorge zum Muss fur jeden Burger.
Hier fuhrt kein Weg an den Aktienmarkten vor-
bei, da nur dort sinnvolle Renditen erzielt wer-
den konnen.

Die Fondspalette der Liechtenstein Life ermdg-
licht Ihnen den Zugang zu einer Vielzahl an un-
terschiedlichen und attraktiven Investmentstra-
tegien. Ob namhafte Flaggschiffe oder spezielle
Themenfonds, wir haben flUr jeden Anlagetyp
die richtige Auswahl.

Vermdgensverwaltung ist eine Kunst

Genau deshalb stellt Ihnen die Liechtenstein
Life bestes Know How fur Ihre persdnlichen In-
vestments zur Verfugung. Damit begleiten wir
Sie immer dann, wenn Sie uns am meisten be-
ndtigen.

Um lhnen die Auswahl zu erleichtern, haben
wir alle Fonds in sechs Risikoklassen eingeteilt.
Die Einstufung in eine der Risikoklassen erfolgt
anhand unseres Anlegerpofils (IDD-konform),
welches Sie gemeinsam mit lhrem Berater ganz
individuell und auf Ihre BedUrfnisse angepasst
festlegen. lhre Beitrage werden dann entspre-
chend Ihres gewahlten Anlegerprofils angelegt.

Fondsswitch (Anderung der Anlagestrategie)
° Zu jeder Beitragsfalligkeit moglich
° 12 x pro Kalenderjahr gebuhrenfrei

Fondsshift (Umschichtung des Fondsvermogens)
e Jederzeit moglich
° 12 x pro Kalenderjahr gebuhrenfrei

Anlagestrategie/Fondsauswahl

e Anlage in bis zu zehn Fonds gleichzeitig
moglich.

° Es werden derzeit keine Ausgabeauf-
schlage erhoben.

° FUr einige Fonds (z.B. bei ETFs) entste-
hen Transaktionskosten.

° Eine Tabelle der aktuell verflgbaren
Fonds kénnen Sie jederzeit bei der Liech-
tenstein Life anfordern.

1



&

LiechtensteinLife
Einfach.Anders

Liechtenstein Life Assurance AG | info@lla-group.com | +423 265 34 40 | Industriering 37 | 9491 Ruggell






